IDENTITE® Monsieur

PrENOM ...ttt as st ss s snaaes

Date deNAISSANCE ...ttt et s s s

LIBUAENAISSANCE ...ttt se e tesesmssssisens suebesessssssesesessassesesesamsassstesssastesesassnsans

NBLONATIEE ...ttt ae s sanaees

SITUATION DE FAMILLEY Monsieur

Célibataire — Marié(e) — Separé(e) — Veuf(ve) —
Concubin(e) — Pacs(€) — DIVOrCE(€) .....ccuueveeeemereeesrerenieeenne

Nombre d’ enfant(s) AChArge.......coveneerrerneremseeeesseerserinens

AQEAESENTANES ...t enenees

N° d dlocatdre permettant le versement des aides au
TOGEITENL ..o

Nombre total de personnesqui habiteront leslieux | oués....

DOMICILE ACTUELY Monsieur

S POITADIE ..

AAreSSE EIMAIL ...ttt et

(1) A préciser pour chacun.

FICHE DE RENSEIGNEM ENTS
CANDIDAT L OCATAIRE

Mademoisel | e ou Madame

Madenwoiselle ou Madame

Madenmwiselle ou Madame

PARAPHES



REFERENCES BANCAIRESY Monsieur

SITUATION PROFESSIONNEL L EY Monsieur

PrOfESSION ...ttt ettt esssetetess ebebesesesaesesesessaetes et sme st s s aetesenans

Employeur (nom adresse, adresse email, tE1EPhoNE).....c. e eesaeees

Dat@d EIMTDAUCKE ...ttt erem e eteseiies etebeeeseeeteseses et et ee s me s bt s aetennas

Type de contrat (durée indéterminée— durée déterninée) ...

RESSOURCESY Monsieur

SAlAITE MENSUEI NEL ...ttt erimresetess aeteessesessssssesesss s et emae bt s aesessaesnans
Allocationsfamilial ESMENSUEIIES......occcrecrrieviies ettt naenas

AULTESTEVENUS MENSUEI S.....eoeererereresisestsmssssessssssesssssssssssssns etesssssssssssssssssssssssssssmsssessssssesssssnsnes

Mademoisel | e ou Madame

REVENU GLOBAL MENSUEL NET ...ooovenenreereeeenens

(1) A préciser pour chacun.

PARAPHES



LOCATION (OBJET—CONDITIONS)

CAUTIONY Monsieur Madenoiselle ou Madame

gour®
Indiquer lenOmMet IE@ PrénOmM e ———— t11rsbeapeeseseeennb

CONON

PIECES A FOURNIR—-JUSTIFICATIFS

IDENTITE
O dustificatifsd’ identité

SOLVABILITE

O Salarié : trois derniers bulletins de salaire le contrat de travail et, a défaut, uneattestation d'enrploi indiquant la qualité du contrat de
travail (adurée indéterminée ou déterminée et, en ce dernier cas, la durée du contrat)

ONon-salarié : attestation d'un expert-comptabl e desderniersrevenusou dernier avertissement d'impdt sur le reenu

O Relevéd'identité bancaire

O Troisdernieresquittancesde loyer ou attestation d’ hébergement ou identité de I’ hébergeant ou tout justificatif de domicile

INFORMATIQUE ET LIBERTES-CONFIDENTIALITE

e  Conformément al’ article 27 de la loi du 6 janvier B78, les personnes physiques disposent du droit d’ acces et de rectification a
formuler auprés du mandataire. L es modalités de mise en ceuvre seront fixéesd’ un commun accord.

e Lesinformationscollectéesont un caractére confidentiel et sont réservéesexclsivement au mandataire et au baill eur.
Fait a le
Certifié exact

Monsieur Mademoisel | e ou Madame

(1) A préciser pour chacun.
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